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Rozdzial 1

Informacje ogdlne o szkole

§1
Szkola Podstawowa im. Swigtej Elzbiety Wegierskiej w Trybszu zwana dalej Szkola jest
placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
i podstaw¢ wychowania przedszkolnego;
5) realizuje  ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.
Szkota Podstawowa w Trybszu, zwana dalej ,,Szkola Podstawowa im. Swietej Elzbiety
Wegierskiej w Trybszu” jest szkota publiczng, ktora w 8-letnim cyklu ksztatci i wychowuje
dzieci.
Siedziba Szkoty Podstawowej miesci si¢ W Trybszu przy ulicy $w. Elzbiety 175.
§2
Szkota Podstawowa uzywa nazwy w petnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa imienia Swietej
Elzbiety Wegierskiej w Trybszu.”
Szkota uzywa metalowej pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§3
Organem prowadzacym Szkole Podstawowa jest Gmina Lapsze Nizne.
Siedziba organu prowadzacego jest budynek przy ul. Jana Pawta II 20 w Lapszach Niznych.
Szkota Podstawowa dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
§4
W Szkole Podstawowej moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne.
§5
Postanowienia statutu dotyczace rodzicow stosuje sie¢ odpowiednio do opiekunow prawnych

ucznia oraz 0s6b (podmiotéw) sprawujacych piecze zastepcza nad dzieckiem.



§6

1. Szkota Podstawowa jest jednostka budzetows, ktdrej zasady prowadzenia przez szkote
gospodarki finansowej i materialowej okresla organ prowadzacy na mocy odrebnych
przepisow.

§7

1. Szkota Podstawowa moze wynajmowac lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy.

§8

1. W Szkole Podstawowej moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

1) Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci
i metod z przyjetymi ustaleniami.

2) W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor
zawiesza dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci
i metody, przedstawia je Radzie Rodzicdw i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

3) Opinia Rady Rodzicéw co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.

4) Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji moga bra¢ udziat z glosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogicznej.

2. Szkota Podstawowa moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot  wyzszych ksztalcacych nauczycieli na  praktyki  pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§9

1. Zasady funkcjonowania w Szkole Podstawowej zwigzkéw zawodowych reguluja odr¢bne
przepisy.

§10

1. Szkota posiada imig, sztandar, hymn 1 wlasny ceremoniat.



§11
1. Swiadectwa ukoficzenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane
sa w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§12
1. Szkota Podstawowa prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem
dziennika zaj¢¢ w formie elektroniczne;.
§13
1. Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych

w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§14
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnoSci Prawo
oswiatowe i ustawy o systemie oSwiaty.
2. Celem Szkoty Podstawowej jest:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie
relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) ksztaltowanie i rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
czlowieka i1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdlczesnym $wiecie;
4) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
5) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
6) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
3. Uchylony.
§ 15 uchylony



§16
1. Cele, o ktorych mowa w § 14, szkota realizuje w szczegbdlnosci poprzez nastepujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie si¢;

4) stosowanie systemu pomocy dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

5) ksztaltowanie ws$rod ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

6) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

7) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

8) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

9) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 17 uchylony
§ 18 uchylony
§ 19 uchylony

Rozdziat 3

Organy Szkoty Podstawowej

§20
1. Organami Szkoty Podstawowej sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§21

1. Zadania Dyrektora Szkoty reguluja odrebne przepisy. W szczeg6lnosci Dyrektor szkoty:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj ucznidéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;



3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;
4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2.
§22
1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania okreslone w osobnych przepisach prawa.
W szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.
§23
1. Rada Rodzicéw realizuje zadania 1 kompetencje okreslone w stosownych przepisach prawa

oraz w szczegOlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty.
2. Skfad Rady Rodzicoéw ustalany jest na pierwszym ogolnym spotkaniu z rodzicami. W jej sktad
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego i klas 1-8.

§24
1. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dzialaniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu

Uczniowskiego.

§25

1. Organy, o ktéorych mowa w § 20, wspoéldzialaja ze soba poprzez biezace informowanie

pozostatych organéw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.



Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

. Koordynacja wspotpracy organow zajmuje si¢ Dyrektor szkoty.

. Wszystkie organy Szkoty Podstawowej wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dzialajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tych sprawach nalezy do Dyrektora.

Spory migdzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktorej wchodzi: po
jednym przedstawicielu Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i opiekun Samorzadu
Uczniowskiego. Rozstrzygniecie komisji zapada wigkszoscig gtosow.

. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
W sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem interesdw organow pozostajacych w sporze.

Rozdziatl 4

Organizacja Szkoly Podstawowej

§ 26

. Ze wzgledu na sytuacje demograficzng dopuszcza si¢ mozliwos¢ nauczania w systemie klas
faczonych.

. Dyrektor szkoly moze utworzy¢ w szkole podstawowej klasy taczone, jednak pod pewnymi
warunkami:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w klasie |, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;
2) w klasach II i III co najmniej polowe¢ wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi

si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;



3) w klasach IV-VII co najmniej potow¢ wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas

z innymi klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,

10.
11.

prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.
§27

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepiSy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Zajecia edukacyjne 1 pozalekcyjne realizowane sg w pigciu dniach tygodnia. Lekcje odbywaja
si¢ w godzinach od 8.00 do 16.00, zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
od 7.45-16.00.
Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow moze w danym
roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.
Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno - wychowawczych.
W dniach, o ktéorych mowa w ust. 4, szkola ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo-opiekunczych. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci
udziatu ucznidw w zaj¢ciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w ww. dniach.
Rodzic na 3 dni przed wyznaczonym dniem wolnym od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
informuje o udziale swojego dziecka w zajeciach wychowawczo-opiekunczych
organizowanych w tych dniach.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty Podstawowej jest oddziat zlozony
z uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich zaje¢ obowigzkowych
okreslonych szkolnym planem nauczania.
Liczba uczniow w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
Liczbe uczniow w oddziatach klas IV - VIII okreSlaja przepisy prawa o$wiatowego
1 ustalenia migdzy Dyrektorem a organem prowadzacym.
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, ktéremu t¢ funkcje powierza Dyrektor.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie

oddziatem, w miar¢ mozliwos$ci, W ciggu calego etapu edukacyjnego.



12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

13. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac 0golny tygodniowy czas zajec.

14. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.

15. W wyjatkowych sytuacjach na czas $cisle okreslony, Dyrektor moze zmieni¢ czas trwania
godziny zaje¢ lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych, lub skroci¢ dlugosé trwania przerw.

16. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone oceng $rodroczng i roczng.

§28
1. W szkole podstawowej jest utworzony oddziat przedszkolny.
2. Oddziat przedszkolny tworza dwie grupy wiekowe:
1) grupa 3-4 latkdéw;
2) grupa 5-6 latkow.

3. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

1) realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczegolnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka;
3) wspieranie aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkOw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
4) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

5) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im adaptacje oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa,
bezpieczenstwo, takze w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych sie

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych  wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
10) wspétdziatanie z rodzicami, rdéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
w tworzeniu warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;
11) kreowanie wspolne z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zZrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby;
12) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury regionu;
13) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4.0ddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku;
2) dostosowanie metod, form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
3) umozliwianie dziecku wyboru miejsca i rodzaju aktywnosci;
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
dostosowanie organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej, innej specjalistycznej lub lekarza — odpowiednio do
stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow oddziat przedszkolny petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesne;j
interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka.

6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej oddziat przedszkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
7. Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac edukacje
przedszkolna, umozliwiajaca osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w zakresie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wycieczek 1 spacerow;
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3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
4) stosowanie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych.
9. Dzieci s przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub pisemnie
upowazniong osobe¢ dorosta (wedlug wzoru ustalonego przez Dyrektora) zapewniajgcg dziecku
bezpieczenstwo:
1) rodzice moga zmieni¢ osob¢ upowazniong w kazdym czasie;
2) dziecka nie wydaje si¢ osobom wskazujagcym na uzycie alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych;
3) obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do oddziatu przedszkolnego jest przekazanie
go bezposrednio nauczycielowi;
4) rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko w
drodze do oddziatu przedszkolnego do momentu odebrania dziecka przez pracownika oddziatu
przedszkolnego oraz w drodze dziecka z oddziatu przedszkolnego do domu od momentu
odebrania dziecka od pracownika oddziatu przedszkolnego.
10. W oddziale przedszkolnym nie organizuje si¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
11. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 5 godzin. Oddziat przedszkolny jest
czynny w godzinach od 8.00-13.00. Na wniosek Dyrektora, organ prowadzacy moze wydtuzy¢
czas pracy oddziatu przedszkolnego. Dyrektor wnioskuje do organu prowadzacego o wydtuzenie
czasu pracy oddzialu przedszkolnego, gdy rodzice zglosza taka potrzebe.
12. Oddziat przedszkolny jest czynny w godzinach od 8.00 do 13.00. - uchylony
13. Terminy przerw w pracy oddziatow przedszkolnych ustalane sg przez Dyrektora szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.
14.W czasie przerwy urlopowej istnieje mozliwos¢ zapewnienia dzieciom potrzebujacym opieki
w przedszkolu dyzurujacym, o czym decyduje organ prowadzacy.
15. Zmian¢ organizacji pracy w oddziatach przedszkolnych przewiduje si¢ w okresie przerw
urlopowych, swigtecznych, ferii a dotyczy to:
1) zmniejszenia liczby oddziatbw w przypadku, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci
w oddziatach z uwagi na przerw¢ w szkole;
2) w przypadku ponad 50% frekwencji dzieci w oddziale spowodowanej choroba, duzej absencji
nauczycieli (liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25).
16. Dzieci w oddziale przedszkolnym maja mozliwo$¢ korzystania z dozywiania na zasadach

okreslonych w § 43 niniejszego Statutu.
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17. Na pierwszym og6élnym spotkaniu z rodzicami ustalany jest sktad Rady Rodzicow. W jej
sktad wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego i klas 1-8.
18. Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli, ktorzy:
1) w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych maja za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo, troskg o ich zdrowie oraz
szanowac ich godno$¢ osobista;
2) planuja, prowadza prac¢ wychowawczo — dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos$¢;
3) przygotowuja plan pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej na kazdy tydzien,
dostosowujac go do mozliwosci i potrzeb dzieci;
4) prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci poprzez: wywiad z rodzicem i dzieckiem, diagnoze¢ dziecka realizujacego
roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego;
5) dokumentujg obserwacje zachowania, rozwoju dzieci oraz przyrost ich umiejetnosci;
6) dwa razy w roku szkolnym skladaja sprawozdanie z realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych;
7) przeprowadzaja diagnozg przedszkolna dzieci;
8) realizuja zajecia dydaktyczno - wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci;
9) wspotpracuja z instytucjami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz
udzielajg tej pomocy dzieciom i rodzicom;
10) sa zobowigzani wspolpracowa z rodzicami dzieci, przekazywaé informacje na temat
zachowania i rozwoju dziecka oraz realizowanego programu.
19. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka;
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizuja pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczna.
20. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
I zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

13



2) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.
21. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m. in. z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej.
22. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwo$¢:
1) we wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktoérego nauczyciele
zapoznajg rodzicoOw z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatow przedszkolnych);
2) do konca kwietnia rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka;
3) zebrania z rodzicami odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu przez Dyrektora.
23. Rodzice maja prawo do:
1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zaj¢ciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, warsztatach praktycznych, uroczystosciach i imprezach wewnetrznych;
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
3) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag, opinii na temat pracy nauczycieli
I przedszkola.
24. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrong
przed przemoca;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;
3) swobody wyrazania mysli, przekonan dotyczacych zycia przedszkolnego i religijnego, jesli
nie narusza tym dobra innych 0sob;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych;
7) akceptacji takim, jakim jest;
8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
10) ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania pomocy w tym zakresie;

11) zabawy oraz wyboru towarzyszy zabawy;
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12) wypoczynku, gdy jest zmeczony;
13) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;
14) zdrowego jedzenia.

25. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu oddziatu na
miar¢ wlasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikow, nauczycieli i innych
pracownikow oddziatu przedszkolnego;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w oddziale przedszkolnym.

§29
1. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
2. Szkota =zapewnienia uczniom 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajg¢cia oraz wlasciwy przebieg procesu ksztatcenia, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa.
3. Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu Platformy Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materialdow niezbednych do realizacji tych zajgc:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
b) droga mailowa;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,
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b) uczniom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostgpowe innym osobom,

¢) uczen zobowigzany jest logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) uczniowie maja obowiazek korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych
zrodel;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nauczyciclom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

¢) nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materiatbw pochodzacych z bezpiecznych
zrédet zgodnie z Ustawg o prawie autorskim;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow Cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filmow i programOw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwoséci  psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;

7) godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. Natomiast w uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dhuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie
wychowania przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45
minut.

5. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online prowadzone w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 3.

16



W celu zréznicowania form pracy =zajecia z uczniami sg prowadzOne rowniez
w sposoOb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy za pomoca poczty elektronicznej,
e-dziennika, a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.
Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w Klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalne]" wysta¢ material z lekcji do pracy
w domu.
Spos6b  potwierdzania  uczestnictwa  ucznidbw ~ w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
I oprogramowanie sprzetu stuzagcego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela pracy z wlaczonym mikrofonem i kamera;
3) nicobecno$¢ ucznia na lekcji  online odnotowywana jest przez nauczyciela
1 wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg zasad okreslonych
w statucie szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut
e-usprawiedliwienia;
4) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupehienia materiatu;
5)uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.;
6) rodzice/prawni opiekunowie informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wykonania zadan wskazanych przez nauczyciela;
7) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przesytania;
8) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic/prawny
opiekun ma obowigzek o zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest W Stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony
dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma obowigzek umozliwic¢

mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
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b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

9) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujgco:

a) jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi
obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl
nieobecny na zajeciach;

10) uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta na
e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie
zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

11) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

12) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§30

1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem przepisbw w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajeé¢
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych oraz przydzial czynnosci poszczegdlnym
nauczycielom i pozostatym pracownikom.

3. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej okresla ramowy rozktad

dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

8§ 31 uchylony
§32
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow (z tym, ze dobor podrecznikéw nie
jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy obejmuje cato$¢ dziatan

szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez wszystkich
nauczycieli.
§33
1. W celu wlasciwego sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkow do
harmonijnego rozwoju poprzez odpowiedni dobor srodkow wychowawczych Dyrektor Szkoty
powoluje Zespot Wychowawcow, ktorego funkcjonowanie reguluja odrgbne przepisy.
§34
1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo—profilaktycznym.
1) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt skltadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

2) Program wychowawczo - profilaktyczny reguluja odrgbne przepisy.

§35
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacj¢ zadan zapisanych w §16 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzurow ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa
do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rOwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

4) rejestrowanie wyjs¢ grupowych poza szkote w Rejestrze wyjsc;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w szkole zgodnie z
zasadami BHP, ktore regulujg odrebne przepisy.

§ 36
1. Szkota Podstawowa na zyczenie rodzicow w formie os§wiadczenia pisemnego organizuje nauke

religii lub etyki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami:
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1) zyczenie, 0 Ktorym mowa w ust.l, jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
Zmienione;

2) udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwaoch rodzajach zajeé;

3) w przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji tj. religii i etyki, na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia;

4) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i nie jest wliczana do $redniej

ocen.

§37

Dla wszystkich uczniéw klas 1V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice najpdzniej do 25 wrzesnia zglosza
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§38
Dla ucznioéw, ktorzy musza przebywaé¢ w Szkole Podstawowej przed zajeciami lub po ich
zakonczeniu, Szkota Podstawowa organizuje opieke w swietlicy.

. Uczniowie mogg przebywac w $wietlicy szkolnej podczas nieobecnosci ich rodzicow w domu
spowodowane] pracg zawodowa lub innymi okoliczno$ciami, wymagajacymi zapewnienia
opieki w szkole.

Czas pracy swietlicy szkolnej ustala Dyrektor, dostosowujac go do potrzeb rodzicéw oraz
mozliwosci organizacyjnych Szkoty Podstawowe;.

Rodzice pisemnie zglaszaja chec skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej z doktadnym
zaznaczeniem terminu ich pobytu w szkole.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz

25 uczniow.
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6. W trakcie przebywania w $wietlicy dzieci maja czas na zajecia plastyczne, praktyczne,
umuzykalniajgce, czytelnicze, gry i zabawy dydaktyczne, a takze czas na odrabianie lekcji
1 pomoc w wyrownywaniu trudnosci szkolnych.

7. Szczegblowe zasady organizacji 1 przebywania ucznidow okresla regulamin $wietlicy

zatwierdzany przez Dyrektora.

8. Uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowiazek przestrzega¢ regulaminu swietlicy.

§39
1. W Szkole Podstawowej dziata biblioteka szkolna. W bibliotece szkolnej sa gromadzone
podreczniki, materialy edukacyjne i inne materialy biblioteczne.
2. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest jeden nauczyciel bibliotekarz w wymiarze godzin
okreslonym w arkuszu organizacyjnym szkoly.
3. Biblioteka czynna jest w dni pracy szkoty. Korzystanie z zasobow biblioteki reguluje aktualny
na dany rok Regulamin Biblioteki (dostepny w bibliotece).
4. Biblioteka gromadzi i wypozycza podrgezniki dla klas I-VIII, ktérych ewidencja
i udostepnianie jest ujete w odrgbnym regulaminie.
5. Biblioteka gromadzi ksigzki, programy i pomoce dydaktyczne.
6. Biblioteka wypozycza zbiory uczniom, nauczycielom i pracownikom administracyjnym
Szkoly Podstawowej oraz rodzicom.
7. Sala oraz wyposazenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie z zasobow biblioteki;
3) prowadzenie lekcji z edukacji czytelniczo-medialnej w klasach I-VI1II;
4) projekcje adaptacji lektur szkolnych oraz filméw edukacyjnych;
5) popularyzowanie czytelnictwa poprzez wystawki okolicznosciowe oraz Organizacj¢
konkursow/spotkan o charakterze promujacym czytelnictwo.
8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b)  informowanie o aktywnosci czytelniczej,
C) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoly poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa;
3) rodzicami poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) organizacje spotkan w celu wymiany doswiadczen bibliotekarzy,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wspodlorganizacj¢ miedzyszkolnych konkursow czytelniczych,
d) wymiang informacji o mozliwos$ci skorzystania z ksiggozbiorow.
8§40
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;
3) udzielanie wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty;
4) uswiadomienie mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniéw klas VI1I'i VIII; dla ucznidw Kklas | — VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia 0g0lnego; w oddziatach przedszkolnych na zajgciach edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow, przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
3) upowszechnianie wsrod uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow;
4) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;
5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;
6) organizacje projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych i innych wydarzen;

7) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach mig¢dzyszkolnych;
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8) badanie loséw absolwentow szkoty.

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje Si¢ program realizacji wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

. Uczniowie klas VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie sg oceniani.

. Dokumentacja realizacji zaj¢¢ z doradztwa zawodowego sg dzienniki zaje¢ innych.
Organizacjag wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ koordynator
doradztwa powolany przez Dyrektora. Gtowne zadania koordynatora w zakresie doradztwa
zawodowego regulujag odmienne przepisy.

Uchylony

§41
Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spolecznym. Szkota
moze podjaé wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami.

Dyrektor szkoly podejmuje wspotpracg w drodze porozumienia ~ w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowiskim.

. Podejmowanie dziatah w zakresie wolontariatu uczniowskiego prowadzi Samorzad
Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

. Kazdy uczen szkoly moze zostaé wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekundéw prawnych).

. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoly.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza

w uzgodnieniu z Dyrektorem i1 Rada Rodzicow.

8 42 uchylony

§43
. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych szkota prowadzi dozywianie.
. Positki nie sg wydawane w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
. Obiady jednodaniowe wydawane sa po czwartej godzinie lekcyjnej zgodnie z ustalonym

harmonogramem.
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Umowa na dozywianie zawierana jest na ustalony okres.

5. Dyrektor szkoty ma obowigzek zlozenia zapytania ofertowego, w wyniku ktérego wybiera

10.

11.

12.

najkorzystniejsza oferte.
Optaty za dozywianie nalezy uisci¢ na podany rachunek bankowy.
W tytule przelewu podaje si¢: imi¢ i nazwisko korzystajacego z obiadow (w przypadku ucznia
klas¢) oraz miesiac, ktdrego optata dotyczy.
Za dzien dokonania zaptaty uwaza si¢ dzien faktycznego wptywu s$rodkéw na rachunek
bankowy.
Szkota nie pobiera optat gotéwkowych.
Warunkiem uwzglednienia odliczen za niewykorzystane obiady jest zgtoszenie nieobecnosci
korzystajacego — odwotanie obiadow u osoby obstugujacej dozywianie pisemnie, poprzez
wiadomos¢ w e-dzienniku lub telefoniczne w dzien nieobecnosci do godziny 09.00.
Obowiazek zglaszania nieobecno$ci nalezy do placacego za wyzywienie. Za obiady
niecodwolane nie nalezy si¢ zwrot pieniedzy.
Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania uczniOw
wymagajacych pomocy.

§44
Szkota Podstawowa moze organizowaé zajecia pozalekcyjne dla ucznidow, po pozytywnym

zaopiniowaniu przez organy szkoly.

Na terenie szkoty moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne rowniez odplatne.
Uczen uczestniczy w zajgciach dodatkowych za pisemng zgoda rodzicow.

§45
Szkota Podstawowa moze organizowa¢ dla uczniow wycieczki oraz inne imprezy szkolne.
Wycieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi
w regulaminach (procedurach) ich organizowania.
Kazda planowana impreza lub wycieczka szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora i przez
niego zatwierdzona.

§ 46

Szkota Podstawowa organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna.

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz prowadzone sg zajecia
specjalistyczne. Zakres pomocy okreslaja odrebne przepisy.

Formy pomocy:
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1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,

7) porady i konsultacje, warsztaty.
4. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania

zglaszanego przez organy szkotly, nauczycieli, rodzicow lub uczniow. Dzialania te koordynuje

Dyrektor Szkoty.

§ 47

1. Szkota Podstawowa wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania
i profilaktyki z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich
wlasnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi.

2. Szkota Podstawowa w zakresie wychowania petni funkcj¢ uzupetniajaca i wspomagajaca w
stosunku do rodzicow:

1) swiadczy pomoc w rozwigzywaniu problemow dziecka;
2) umozliwia rodzicom zglaszanie propozycji dotyczacych ewaluacji dziatalno$ci szkoty.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie pobiera si¢ od rodzicow opftat,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

4. Dla zapewnienia warunkow do jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami

(konsultacje z wychowawcami, zebrania).
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5. Obowigzki rodzicéw regulujag odmienne przepisy.
6. Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami.

1) podstawowa  forma  wspolpracy sa  kontakty  indywidualne  wychowawcow
i rodzicéw oraz zebrania z rodzicami;

2) czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w okresie;

3)w przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca w innym terminie.

7. Rodzice ponoszg peing finansowo - prawng odpowiedzialnos$¢ za wszelkie zniszczenia mienia
szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyrzadzonych szkdd ustala Dyrektor
W porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

8. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) organizowanie pogadanek, prelekcji i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

2) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka.

9. Zasady w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajeciach edukacyjnych:

1) wszelkie nieobecnosci na tych zajgciach muszg by¢ usprawiedliwiane przez e-dziennik;

2) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca klasy, a pod jego nieobecnos$¢ inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkotly;

3) wszystkich ucznidow obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie
cyklu zaje¢. Nieobecnos¢ ucznia, ktory samowolnie oddali si¢ z zaje¢ lekcyjnych,
traktowana jest jako ucieczka z lekcji i zanotowana w uwagach ucznia. Do dziennika
nauczyciel wpisuje taka godzing jako godzine nieusprawiedliwiona;

4) usprawiedliwienia nieobecnosci dostarcza si¢ wychowawcy do 2 tygodni od dnia
nieobecnosci.

10. Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ w danym dniu:

1) wychowawca musi by¢ poinformowany o kazdym fakcie zwolnienia ucznia z lekcji przed
terminem zwolnienia;

2) w przypadku zwalniania dziecka z lekcji przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe,
rodzic lub upowazniona osoba Wypetnia oswiadczenie 1 od chwili zwolnienia bierze za
dziecko peilng odpowiedzialnos¢;

3) nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zaleglosci szkolnych.
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§48

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniéw zakaz uzywania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych, o ile nie jest narzgdziem pracy.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek 1 za zgodg rodzicOw, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet.

3. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie

tresci obrazajacych inne osoby.
Rozdziat 5

Rekrutacja do oddzialow przedszkolnych i klasy pierwszej

§ 49
1. Do oddziatow przedszkolnych i klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowane sg:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly — z urzedu na pisemny wniosek rodzica;
2) fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzedu Gminy lub
oswiadczenia rodzicow;
3) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, po
ztozeniu formularza rekrutacyjnego i po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Szczegbdlowe zasady rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposoby oceniania

§50
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

27



3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpdW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniébw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreSlonych w statucie
szkoty.

§51

1. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1) kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie zatacznikéw udostgpnionych rodzicom (opiekunom prawnym) na e-dzienniku
szkoty;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
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specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanic tym wymaganiom,
Z zastrzezeniem ust. 4. Dostosowania, o ktorych mowa, wychowawca przekazuje rodzicom
ucznia w formie pisemne;j.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Wychowawca zapoznaje rodzicw z dostosowaniami.

§52
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — na koniec pierwszego okresu,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jedynie z ostatniego roku
nauczania danego przedmiotu. Ocen¢ koncowg zachowania stanowi ocena

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§53

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundow prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zaj¢ciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do e - dziennika.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogoélnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom (prawnym
opiekunom). Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane s3 w ciggu tygodnia

nauczycielowi.
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1.
2.

N o g bk~ w

5) Szkota zapewnia mozliwos¢ sfotografowania lub stworzenia kopii pracy, o ktorej mowa

w pkt.3.
§54
Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolna.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
z wypowiedzi pisemnych, sprawdzianow w formie ustnej lub pisemnej, wskazujagc dobrze
opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyKki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.
§55

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne wustala si¢ w stopniach wedlug
skali:

1) ocena celujaca — 6;

2) ocena bardzo dobra — 5;

3) ocena dobra — 4;

4) ocena dostateczna — 3;

5) ocena dopuszczajaca — 2;

6) ocena niedostateczna — 1.
Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
Uchylony
Uchylony
Uchylony.
Uchylony
Ocen¢ ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne W porozumieniu z nauczycielem wspotorganizujgcym proces
ksztatcenia.

W ocenianiu biezacym nauczyciele stosuja elementy oceniania ksztaltujacego.
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§ 56

1. Na zajgciach ocenia si¢ stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci poprzez nastepujace

rodzaje aktywnoS$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materialu trwajgca
nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) praca klasowa — obejmuje duze partic materialu, zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

c) kartkbwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne.

2. W nauczaniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mozliwosci ucznia sg punktem
wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad
pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

3. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

4. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci.

5. Uczen moze poprawi¢ oceng w terminie do dwaoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu.

6. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

7. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu nie wiecej
niz jeden sprawdzian.

8. Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidow w terminie

do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
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pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat,

ferii.

§57

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu o0siagnigc¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1 $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest podsumowaniem osiggniec¢
ucznia, jego mocnych i slabych stron i1 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogoélnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢gzaniem trudno$ci w nauce i1 rozwijaniem
uzdolnien.

3. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb ustalania $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — I11:

1) srodroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi i ocen biezacych, uzyskanych przez ucznia w pierwszym
okresie, odnotowanych w e-dzienniku w poszczeg6lnych edukacjach z uwzglednieniem
postepoéw edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi i ocen biezacych odnotowanych w e-dzienniku w poszczegdlnych
edukacjach z uwzglednieniem postepow edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) wychowawcy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 przewidywanych dla niego rocznych opisowych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych w terminie 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
udostepniajac je w e-dzienniku.

4. Srodroczna ocene opisowa przekazuje sie rodzicom. Roczna ocene opisowa wpisuje si¢ na

swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. Ocenianie biezace w klasach I-IIT obejmuje w szczegolnosci:

1) umiejetno$¢ wypowiadania sig¢;

2) technikg czytania i pisania;
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3) podstawy ortografii i gramatyki;

4) liczenie w zalezno$ci od poziomu nauczania;

5) rozwigzywanie zadan tekstowych;

6) 0godlng wiedze o otaczajgcym Swiecie;

7) jezyk angielski;

8) zaje¢cia komputerowe;

9) zaangazowanie w zaj¢cia o charakterze artystycznym i sportowym.

6. Przy gromadzeniu informacji na temat postgpéw ucznia nauczyciel korzysta z biezacej

obserwacji ucznia oraz z metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych, takich jak:
1) sprawdziany;
2) testy osiggnig¢ szkolnych;
3) testy kompetenciji;
4) karty pracy ucznia;
5) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;
6) dziatalno$¢ artystyczna.

7. Kazdy sprawdzian i test wiadomosci w klasach I —I1l konstruowany jest i oceniany w oparciu
o wymagania okreslone w podstawie programowej i wymagania wynikajace z realizowanego

programu nauczania.
8. W ocenianiu bierze si¢ rowniez pod uwagg:
1) prace domowe;
2) wytwory pracy ucznia;
3) indywidualne i grupowe prace na lekcji;
4) indywidualne predyspozycje uczniow;
5) wkitad pracy.
9. Biezaca oceng ucznia nauczyciel dokumentuje poprzez zapisy w dzienniku lekcyjnym.
10. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel stosuje zapis cyfrowy:
1) 6 — celujaco;
2) 5 - bardzo dobrze;
3) 4 —dobrze;
4) 3 — dostatecznie;

5) 2 — dopuszczajgco;
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6) 1 — niedostatecznie.

11. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocen¢ szkolna.

12. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
z wypowiedzi pisemnych, sprawdzianow w formie ustnej lub pisemnej, wskazujgc dobrze
opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy.

13. Postepy ucznidéw nauczyciel omawia z rodzicami na zebraniach klasowych lub indywidualnie

w zaleznosci od potrzeb.

§ 58

1. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. Nauczyciele poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegolnych ocen.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci uczniow.

5. Ustala si¢ nastgpujace wymagania na poszczegdlne oceny:

1) ocena celujgca (6) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejg¢tnosci
przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia, a jego
osiagnigcia sg tworcze I oryginalne oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

2) ocena bardzo dobra (5) oznacza, ze uczen opanowat w pelni zakres wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, programu nauczania realizowanego przez
nauczyciela, samodzielnie rozwiazuje trudne problemy i zadania;

3) ocena dobra (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 programu
nauczania realizowanego przez nauczyciela nie jest pelne, uczen samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania;

4) ocena dostateczna (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej i programie nauczania

realizowanym przez nauczyciela, uczen podejmuje proby rozwigzywania zadan typowych;
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5) ocena dopuszczajgca (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych w podstawie programowej i programie realizowanym przez nauczyciela,

jest niewielkie;

6) ocena niedostateczna (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych

© N o o

10.

wynikajacych z podstawy programowej i programu realizowanego przez nauczyciela.
Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego.
Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez

nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

§59

. Zasady zwalniania uczniow z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zaje¢ciach regulujg inne przepisy.
Uchylony
Uchylony
Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice
ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc).
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uczniowi, ktory objety byt nauczaniem zorganizowanym przez placowke medyczng — szpital,
sanatorium — oceny tam uzyskane z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie do
e-dziennika na podstawie wydanego uczniowi przez placowke medyczng zaswiadczenia —
wykazu ocen.
Oceny z wykazu ocen z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych oceniany byt uczen,
do e-dziennika wpisuje wychowawca, w odpowiedniej kategorii edukacyjnej. O fakcie tym
zobowigzany jest poinformowaé nauczyciela uczacego tych zaje¢ edukacyjnych, z ktorego
zostata wpisana ocena.
Zaswiadczenie — wykaz ocen — wydane przez placowke medyczng wychowawca przechowuje
w dokumentacji wychowawczej klasy do konca danego roku szkolnego.

§ 60
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego

najp6zniej do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
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2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong
W niniejszym statucie.

3. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb ustalania S$rddrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII:

1) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest wyrazana stopniem wedtug obowiazujacej skali
ocen;

2) oceng roczng ustala si¢ na podstawie ocen uzyskanych w obydwu okresach;

3)uczniowi, ktdry uczeszczatl na lekcje religii (etyki) do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznej
oceny uzyskanej z tych zajec.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. W przypadku dhugotrwate; nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcy klasy §réodroczna 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zachowania wystawia uczniowi:

1) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktoremu powierzono state zastepstwo na czas nie0becnosci
nauczyciela;

2) nauczyciel, ktoremu powierzono na czas nieobecnosci nauczyciela funkcje wychowawcy
danej klasy.

8. W przypadku losowej nieobecnosci lub choroby nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcy klasy srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng wystawia, zasiegajac opinii tego
nauczyciela (o ile jest to mozliwe), Dyrektor szkoty.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3.

Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych nauczanych w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.
Poszczeg6lIni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych w terminie 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie wpisu do e-dziennika (opis oceny
»zagrozenie oceng niedostateczng” kolorem czerwonym) oraz pisemnie za potwierdzeniem
odbioru na miesigc przed klasyfikacja roczna.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupehienia
przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrOwnawcze,
pomoc kolezenska i indywidualng pomoc nauczyciela.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§61
Ocenianie zachowania ucznidéw polega na podsumowaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych.

. W szkole obowigzuja wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania uczniéow II etapu

ksztalcenia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wWyzszej lub ukonczenie szkoty.

4.

5.

W klasach | etapu ksztatcenia §rodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
jest oceng opisowa.

Zachowanie ucznia jest oceniane dwukrotnie:

1) za | okres,

2) rocznie.
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6. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) Wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Zachowanie ucznia w klasach IV - VIII ocenia si¢ w zakresie poszczegolnych kryteriow,
odnoszacych sie do respektowania przez ucznia zasad i norm spotecznych w szkole i poza nig.
8. 0Ogolne zasady:

1) wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o zasadach ustalania oceny zachowania;

2) obowigzujace oceny z zachowania w klasach IV — VIII (w klasach | — 111 w dokumentach
nadal bedzie ocena opisowa): wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna, nieodpowiednia,
naganna;

3) konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu — jest przydzielona odpowiednia
uwaga;

4) kazdy nauczyciel za konkretne zachowania ma prawo wpisaé¢ okres§lonemu uczniowi Uwage
pozytywna lub negatywna. Moze to zrobi¢ rowniez na wniosek pracownika szkotly lub innej
osoby nie bedacej nauczycielem i pracownikiem szkoty;

5) na tydzien przed roczng rada klasyfikacyjna wychowawca informuje ucznia o przewidywanej
ocenie z zachowania,;

6) ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca po zasiegnigciu opinii nauczycieli;

7) w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wychowawca po konsultacji z osoba, ktora
wpisata uwagg i (lub) Dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

8) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna;

9) w szczegolnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ ocen¢ w glosowaniu
jawnym;

10) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej;

11) oceng¢ ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w porozumieniu z nauczycielem wspotorganizujacym

proces ksztatcenia.

9. Szczegbdlowe zasady oceniania zachowania:

1) zachowanie ucznia jest oceniane z nastgpujacg czestotliwoscia:

a) raz w miesigcu,

b) za I okres,

c¢) na koniec roku szkolnego;

2) na oceng klasyfikacyjng srédroczng i roczng zachowania sktadajg si¢ nastgpujaco:

a) comiesi¢czna ocena zachowania dokonana przez wychowawce wedlug kryteriow podanych

W ponizszej tabeli:

OCENA

WARUNKI

Wzorowe (6)

- dwa lub wiecej zapisow pozytywnych lub jeden szczegdlnie wazny
przy braku uwag negatywnych

Bardzo dobre (5)

- nie wigcej Niz jeden zapis negatywny o niewielkiej wadze i minimum
dwa — pozytywne lub jeden o szczeg6lnej wadze lub
- brak uwag negatywnych i jedna pozytywna

Dobre (4)

- zero lub najwyzej jeden zapis negatywny (0,1)

Poprawne (3)

- nie wigcej niz 3 zapisy negatywne (2,3)

Nieodpowiednie (2)

- 4 lub wigcej zapisoOw negatywnych (4+)

Naganne (1)

- jezeli uczenh ma zapis o jednym szczegolnie nagannym czynie § 21
pkt. 4 ust. 6.1) i 6.2)

bardzo dobre;j.

Jedng uwage negatywng niweluje jeden wpis pozytywny. Nie dotyczy oceny wzorowej i

b) analiza zachowania wedlug kryteriéw podanych w punkcie 10, dokonana przez wychowawce

pod koniec | okresu oraz pod koniec roku szkolnego,

C) ocena zachowania uczniéw dokonana przez kolegow i kolezanki w danej klasie pod koniec I

okresu oraz pod koniec roku szkolnego,

d) samoocena uczniow.

10. Kryteria oceniania zachowania uczniow kl. IV-VIII:
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1) zachowanie wzorowe

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia

- uczen osiagga wyniki nauczania maksymalnie w stosunku
do swoich mozliwosci,

- zawsze jest przygotowany do lekcji (dopuszcza si¢
sytuacje losowe),

- sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,

- rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,
mozna na nim polegac,

- bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje)
w konkursach, zawodach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

- nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
brak nieuzasadnionych sp6znien,

- wywiazuje si¢ z obowigzkOw dyzurnego klasowego,

- zawsze wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas
przerw i poza szkola,

- w szkole nosi obuwie zmienne i ma stosowny
uczniowski wyglad: schludny i niewyzywajacy ubior,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie;

b) postgpowanie zgodne z dobrem

spolecznosci szkolnej

- podejmuje dziatania spoteczne w klasie, w szkole i poza
nia (np. wolontariat, pomoc kolezenska i inne),

- przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje
agresji stownej i fizycznej,

- dba i szanuje mienie szkolne,
1 spoteczne,

swoich kolegow

- podejmuje dziatania proekologiczne (np. zbiera surowce
wtorne);

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkotly

- szanuje tradycje szkolng, bierze aktywny udzial w
akademiach i uroczystosciach szkolnych,

- dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych,
imprez okoliczno$ciowych, zawoddéw sportowych i innych
imprez organizowanych przez szkote i1 s$rodowisko

lokalne;

d) godne i kulturalne zachowanie si¢ w
szkole i poza nig, dbatos¢ o pigkno
mowy ojczystej

- nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

- szanuje godnos$¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do
innych osab,

- przeciwstawia si¢ 1 reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosci,

- sam dostrzega i wilasciwie reaguje na wiasne bledy i
potknigcia,

- Nie ulega namowom, nie daje si¢ sprowokowac,

- zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych: dzien dobry,
do widzenia, prosze, dzickuje, przepraszam;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

- dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,
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wlasne oraz innych osob

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0s6b,

- nie opuszcza terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i podczas przerw,

- nie ulega nalogom;

f) okazywanie szacunku innym osobom

- umie wspolpracowac w zespole,

- jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,
- szanuje prace innych,

- respektuje i toleruje zasady wspoélzycia spotecznego i
ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych;

2) zachowanie bardzo dobre

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia

- jest przygotowany do lekcji,

- wykonuje polecenia nauczyciela,

- angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do
udzialu w konkursach, zawodach, uroczysto$ciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Ilub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

- nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
brak nieuzasadnionych sp6znien,

- wywigzuje si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego,

- w szkole nosi obuwie zamienne i ma stosowny
uczniowski wyglad,

- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie;

b) postepowanie zgodne z dobrem

spolecznosci szkolnej

- jest aktywny w klasie, szkole i poza nia,

- przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje
agresji stownej i fizycznej,

- dba i szanuje mienie szkolne, swoich kolegow i
spoteczne,

- podejmuje dzialania proekologiczne (np. zbiera

surowce wtorne);

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

- szanuje tradycje szkolna, bierze aktywny udzial w
akademiach i uroczystosciach szkolnych,

- dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych,
imprez okoliczno$ciowych, zawoddéw sportowych i innych
imprez organizowanych przez szkote 1 Srodowisko
lokalne;

d) godne i kulturalne zachowanie si¢ w
szkole i poza nig, dbatos¢ o pickno
mowy ojczystej

- nie uzywa wulgaryzmow,

- po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w
swoim zachowaniu,

- nie ulega namowom, nie daje si¢ sprowokowac,

dzien dobry, do
widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam;

- stosuje zwroty grzecznos$ciowe:

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

- dba o estetyke swojego wygladu 1 higien¢ osobists,
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wlasne oraz innych os6b

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0s6b,

- nie opuszcza terenu szkoty podczas zajg¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i podczas przerw,

- nie ulega nalogom;

) okazywanie szacunku innym osobom

- umie wspotpracowac w zespole,

- jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

- szanuje prac¢ innych,

- odpowiednio zareaguje i przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy i agresji;

3) zachowanie dobre

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia

- jest przygotowany do lekcji i w miar¢ mozliwosci robi
postepy,

- nie spoznia si¢ na
nieusprawiedliwionych,

- podejmuje sic wykonywania dodatkowych zadan,

lekcje z  przyczyn

- wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

- w szkole nosi obuwie zamienne i ma stosowny
uczniowski wyglad,

- zmotywowany przez
zainteresowania

i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie;

nauczycieli rozwija swoje

b) postepowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej

- bierze udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych,

- przestrzega norm wspotzycia spolecznego, nie wykazuje
agresji stownej 1 fizycznej,

- dba i szanuje mienie szkolne, swoich kolegow i
spoteczne,

- angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie
Sposob;

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkotly

- szanuje tradycje szkolna,

- dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i
innych imprez  organizowanych przez szkole i
srodowisko lokalne;

d) godne i kulturalne zachowanie si¢ w
szkole i poza nig, dbatos¢
mowy ojczystej

o piekno

- nie uzywa wulgaryzmow,

- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,
podczas uroczystosci i zawodow nie budzi zastrzezen,

- zachowanie ucznia w kazdej sytuacCji nie wymaga
interwencji wychowawcy, pedagoga, Dyrektora szkoty,
uczen nie otrzymuje nagan,

- stosuje zwroty grzecznoSciowe: dzien dobry, do

widzenia, proszg, dzigkuje, przepraszam;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wilasne oraz innych os6b

- dba 0 estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
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0s6b,

- nie opuszcza terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i podczas przerw,

- nie ulega natogom;

f) okazywanie szacunku innym osobom

- angazuje si¢ we wspotprace w zespole,

- stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych, stara si¢
udziela¢ pomocy potrzebujacym,

- szanuje prac¢ innych,

- respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogdlnie
przyjete normy etyczne wobec siebie i innych;

4) zachowanie poprawne

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw
ucznia

- motywowany podejmuje dodatkowe dziatania,

- wykonuje powierzone mu obowiazki,

- jest przygotowany do lekciji,

- wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego
i szkolnego,

- zmienia obuwie i ma stosowny uczniowski wyglad,

b) postepowanie zgodne z dobrem

spolecznosci szkolnej

- dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek
szkolnych i innych imprez organizowanych przez
szkote i sSrodowisko lokalne,

- nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec
spotecznosci szkolnej,

- stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty,

- sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne,

- dba i szanuje mienie swoich kolegébw, mienie
szkolne 1 spoteczne,

- przestrzega normy wspotzycia spotecznego;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

- szanuje tradycje szkolna,

- dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek
szkolnych i innych imprez organizowanych przez
szkote 1 srodowisko lokalne;

d) godne i kulturalne zachowanie si¢ w
szkole i poza nig, dbatosc¢
mowy ojczystej

o piekno

- nie uzywa wulgaryzmow,

- nie doprowadza do zatargéw z kolegami,

- zachowanie ucznia nie wymaga interwencji
pedagoga, Dyrektora szkoly, uczen nie otrzymuje
nagan,

- stosuje zwroty grzeczno$ciowe: dzien dobry, do
widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych os6b

- dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,
- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych
0s0Db,

- nie ulega natogom;

) okazywanie szacunku innym osobom

- przestrzega zasad przyjetych w pracy zespotowe;j,
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- stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,
- szanuje prace¢ innych;

5) zachowanie nieodpowiednie

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw
ucznia

- wspolpracuje z nauczycielem w procesie uczenia sig,
- wykorzystuje szanse stwarzane mu przez szkotg,

- jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

- zmienia obuwie i ma stosowny wyglad,

- przestrzega zakres obowigzkéw dyzurnego,

- nie spdznia si¢ na lekcje;

b) postepowanie zgodne z dobrem

spotecznosci szkolnej

- przestrzega norm wspoétzycia spotecznego,
stosuje agresji stownej i fizycznej
spotecznosci szkolnej,

- wyraza skruche za swoje niestosowne zachowanie

- nie wobec

wobec spotecznos$ci szkolnej,

- dba 0 mienie swoje i cudze,

- sporadycznie podejmuje dziatania na rzecz klasy,

- nie zaktoca przebiegu lekcji i uroczystosci szkolnych;

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkotly

- szanuje tradycje szkolna,

- dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i
innych imprez organizowanych przez szkote i srodowisko
lokalne;

d) godne i kulturalne zachowanie si¢ w
szkole i poza nia, dbato§¢ o pickno
MOowy ojczystej

- nie uzywa wulgaryzmow,

- nie doprowadza do zatargéw z kolegami,

- przejawia wilasciwe zachowanie wobec spotecznosci
szkolnej,

- reaguje wlasciwie na uwagi nauczycieli i pracownikow
szkoty,

- nie ma negatywnego wplywu na innych,

dzien dobry, do
widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam,
- stosowana interwencja hauczycieli,
pedagoga przynosi pozytywny skutek;

- uzywa zwroty grzecznosciowe:

wychowawcy,

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych oséb

- dba o estetyke swojego wygladu i1 higiene osobista,
- nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;
- nie ulega nalogom;

f) okazywanie szacunku innym osobom

- nie przeszkadza / nie utrudnia pracy zespotowej,
- stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,
- szanuje prace¢ innych;

6) niezaleznie od spetnienia przez ucznia wyzej wymienionych kryteriow oceng obniza si¢ do:

a) nieodpowiedniej za:

— udziat w bojkach, prowokacjach, zachgcanie kolegéw do ztych uczynkow,




— $wiadome i wyrachowane niszczenia mienia szkolnego i prywatnego spotecznos$ci
szkolnej,

— ucieczki, wyjscia do sklepu i poza teren szkoty w czasie przerw 1 lekcji,

— niewlasciwy stroj,

— niegodne zachowanie ucznia w czasie wycieczek, biwakow, konkursoéw, zawodow
sportowych.

b) nagannej za:

— ciezkie pobicie cztonka spotecznos$ci szkolnej,

— zazywanie, posiadanie substancji odurzajacych,

— palenie papierosow, picie alkoholu,

— kradziez, szantaz, wymuszanie pieniedzy, warto$ciowych przedmiotow, jedzenia,

— falszowanie podpisow i dokumentdw,

— nieodpowiednie, dreczace, powtarzajace si¢ zle zachowanie w  stosunku
do kolegéw/kolezanek, nauczycieli, pracownikow szkoty, oso6b dorostych (tj.
ublizanie, wyzywanie, obrazanie na portalach spolecznosciowych, w sieci, poprzez
sms-y, szykanowanie, nagrywanie i udostgpnianie filmikow i1 zdje¢ bez zgody
zainteresowanej osoby itp.).

11. Postanowienia koncowe:

1) jedno powazne wykroczenie niezgodne ze Statutem Szkoly i ogodlnie obowigzujgcymi
normami spotecznymi moze spowodowac obnizenie oceny nawet do nieodpowiedniej lub
nagannej;

2) wychowawca jest zobowigzany do systematycznego monitorowania zachowania ucznidw
w swojej klasie;

3) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do wpisywania uwag o zachowaniu ucznia do dziennika
elektronicznego;

4) zastrzezenia dotyczace zachowania ucznia sg na biezgco przekazywane rodzicom przez
wychowawce.

§ 62
1. Uczen ma prawo wnie$¢ prosbe o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych |1 przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.
2. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
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3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) uczen systematycznie uczestniczyl w obowiazkowych zajgciach edukacyjnych,
b) nieobecnosci na tych zajeciach sg usprawiedliwione,
C) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw
i prac pisemnych,
d) uzyskal z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych oceny pozytywne (wyzsze niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,
e) skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.
4. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni roboczych
od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen zwraca si¢ do nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

2) nauczyciel sprawdza spelnianie przez ucznia warunkéw umozliwiajacych podwyzszanie
oceny wymienionych w ust. 3 i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi odpowiedzi
odmownej lub ustala termin przeprowadzenia sprawdzianu w formie pisemnej lub ustnej.
W przypadku muzyki, plastyki, wf, moga to by¢ réwniez zadania praktyczne. Informacje
dotyczace odmowy podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz termin przeprowadzenia sprawdzianu nauczyciel przekazuje
rodzicom/opiekunom ucznia poprzez e-dziennik;

3) uchylony

4) uczen najpozniej 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych dodatkowego
sprawdzianu pisemnego lub ustnego obejmujacego tresci edukacyjne danego przedmiotu
z calego roku;

5) sprawdzenie umiejg¢tnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, przy czym
sprawdzenie wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki, plastyki, muzyki, techniki,
oraz wychowania fizycznego moze mie¢ réwniez forme¢ zadan praktycznych i obejmuje
okreslony zakres wiadomosci i umiejetno$ci zawarty w wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny;

6) uchylony
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7) poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza,

8) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy;

9) jezeli uczeh nie przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Uczen ma prawo wnie$¢ prosbe o podwyzszenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

Przyjmuje si¢ nast¢pujacy tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) w celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w ciagu 2
dni roboczych od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen zwraca si¢ do
wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) wychowawca po konsultacji z innymi nauczycielami i analizie zapisow w e-dzienniku ustala
ostateczng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, o ktérej informuje ucznia.

3) uchylony;

4) uchylony:

5) uchylony;

6) uchylony;

7) uchylony

8) uchylony:

9) uchylony:

10) uchylony:

11) uchylony.

Rozdziat 7
Promocja uczniéw
8§63
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
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5. Uchylony.

6. Dokumentacja dotyczaca egzamindéw: klasyfikacyjnego i poprawkowego jest udostepniana
rodzicom (opiekunom prawnym) na terenie szkoty w ustalonym dogodnym dla kazdej ze stron
terminie. Szkota zapewnia mozliwosc¢ sfotografowania lub stworzenia kopii dokumentacji.

§ 64 Uchylony

§ 65 Uchylony

§ 66Uchylony

§ 67 Uchylony

§ 68 Uchylony

§ 69 Uchylony

Rozdziat 8

Uczniowie Szkoly Podstawowej

§70
1. W Szkole Podstawowej przestrzegane sa wszystkie prawa wynikajace z Konwekcji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami s3:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem Uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,
c) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,
f) uczenie si¢ na btedach,
g) brak obowigzkowych prac domowych,
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji,
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby 1 stopnia trudnosci wykonywanych zadan,

podejmowanych przedsiewzig¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
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3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegdlnoSci

z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotléwki.

8§71
1. W przypadku naruszenia swoich praw, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka,
uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do Dyrektora.

2. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.

3. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor szkoty, to przystuguje prawo ztozenia skargi do
wychowawcy, ktory powotuje komisje ztozong z przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w celu rozpatrzenia skargi.

4. Komisja rozpatrujgca skarge zobowigzana jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie

najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest

mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od
komisji, komisja moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego
skarge oraz podajac powod wydhuzenia terminu.

5. Komisja rozpatrujaca skarge zobowiazana jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca

skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci

zapewni¢, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co
innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic stronie skarzgcej
anonimowo$¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do

rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

8§72
1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢, a takze nie zakltdcac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;
2) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
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4) dba¢ o estetyczny i schludny wyglad zewnetrzny, obowigzuje strdj stosowny do wieku
szkolnego:
a) stroj nie powinien zwracaé szczeg6élnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji,
b) ubranie nie moze =zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow — rowniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow;
5) nosi¢ obuwie zamiennego o podeszwach niepozostawiajacych $ladow;
6) nosi¢ stroj galowy w dniach szczegdlnie uroczystych. Stroj galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa/czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka,
b) dla chtopcow — granatowe/ czarne spodnie i biata koszula,
c) W razie potrzeby zakiet, marynarka lub sweter w czarnym, granatowym lub biatym
kolorze,
7) nosi¢ stroj sportowy podczas zaje¢ wychowania fizycznego;
8) godnie reprezentowaé Szkote Podstawowa;
9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
uczniow;
10) dbac¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;
11) pilnowa¢ wiasnego mienia, przedmiotdw wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do
Szkoty;
12) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny;
13)na terenie szkoly, a takze podczas zajg¢ organizowanych poza szkota obowigzuje zakaz
picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania srodkow odurzajacych;
14) podczas pobytu w szkole ucznia obowiazuje zakaz korzystania z telefonu komérkowego
1 innych urzadzen elektronicznych;
15) przestrzegaé¢ ogoélnie obowigzujacych przepisow prawa, postanowien Statutu Szkoty oraz
regulamindw i procedur obowigzujacych na terenie Szkoty Podstawowe;;

16) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty.

§73
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoty Podstawowej;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie lub sztuce.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty;
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2) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

. Tryb odwotania si¢ od przyznanej nagrody:

1) istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody do Dyrektora szkoty, w trybie do 7 dni od daty
jej otrzymania;

2) odwotanie od otrzymanej nagrody polega na ztozeniu przez osobe, ktora otrzymata nagrode,
wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien i zastrzezen co do stopnia przyznanej nagrody;

3) Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od daty wpltywu rozpatruje odwotanie;

4) o podjetej decyzji informuje zainteresowanego;

5) podjeta przez Dyrektora szkoly decyzja jest ostateczna.

§74

. Uczen podlega karze za:

1) naruszenie praw i obowigzkow wynikajacych z przepisow wewnatrzszkolnych;

2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;

3) naruszanie podstawowych zasad wspotzycia na terenie szkoty.

Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

Zakazane jest stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicoOw.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty Podstawowej;

2) nagana wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty Podstawowej;

3) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty jezeli uczen, mimo podjetych $rodkoéw
wychowawczych i zastosowanych kar, razgco narusza normy i zasady obowigzujace w
szkole lub ma demoralizujacy wptyw na innych uczniow np.:

a) wagaruje,

b) pali papierosy, spozywa alkohol, srodki odurzajace lub narkotyki,

c) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do ucznidow i nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty,

d) falszuje dokumenty szkolne,

e) wszczynana béjki, awantury,

f) wyludza pienigdze lub inne rzeczy,

g) celowo niszczy lub okrada mienie szkolne lub prywatne,

h) permanentnie narusza postanowienia statutu.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.
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7. Odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy uczen lub jego rodzic
sktada na pismie do Dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji
0 wymierzeniu kary.

8. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.

9. Odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty Podstawowej uczen lub jego rodzic
sktada na piSmie za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie siedmiu dni
od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

10. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwolanie od kary na najblizszym posiedzeniu.

11. Uczen lub jego rodzice otrzymujg pisemng odpowiedz o utrzymaniu kary w mocy, uchyleniu
kary albo zmianie kary na fagodniejsza od natozonej.

12. Decyzja Dyrektora lub Rady Pedagogicznej podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Rozdziat 9

Nauczyciele i inni pracownicy

8§75

1. W Szkole Podstawowe]j zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem
zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji zgodnych
z obowigzujacymi przepisami.

2. W uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢, za zgoda kuratora o$wiaty, zatrudniona
osoba niebedaca nauczycielem, posiadajaca przygotowanie uznane przez Dyrektora szkoty za
odpowiednie do prowadzenia danych zaj¢¢.

3. Uchylony.

4. Zadania nauczyciela to w szczego6lnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow
oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

5) Uchylono

6) Uchylono

7) Uchylono
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8) Uchylono
9) uchylono
10. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby ucznidw;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

11. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
3) wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.
12. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace
Z przepisOw prawa.
§ 76 uchylony
§ 77uchylony
8§ 78uchylony

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§79
1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) Sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
zebraniu Rady Pedagogicznej sposrod uczniéow klasy 8 z najwyzsza $rednig oraz co
najmniej dobrym zachowaniem i skltada si¢ z jednego trzyosobowego sktadu oraz

sktadu rezerwowego,
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b) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcoéw klasy na czerwcowym
zebraniu Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony,

c) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego),

d) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu,

e) stroj galowy obowigzujacy poczet sztandarowy:

- dziewczeta: biala, jednolita bluzka z krétkim lub dlugim rekawem, jednolita, granatowa

lub czarna spodniczka do kolan, klasyczne eleganckie zakryte obuwie w ciemnych

kolorach,

- chlopcy: biata klasyczna koszula z krotkim lub dtugim r¢kawem, granatowe lub czarne

spodnie materiatowe, klasyczne eleganckie obuwie w ciemnych kolorach,

f) w trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie,

g) insygniami  pocztu sztandarowego s  bialo-czerwone  szarfy  biegnace
z prawego ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki,

h) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem),

i) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

J) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stojag w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢,

k) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stopg 1 oburgcz pochyla
sztandar;

2) hymn szkoty;

3) herb szkoty.

880
1. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

1) Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci
oczu prawag reke z wyciggnietymi dwoma palcami kierunku sztandaru 1 powtarza rote
przysiegi: ,, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede
uczy¢ sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede starac sig

by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom”,
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2) pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy otéwek i mowi:

., Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej im. Swietej Elzbiety Wegierskiej w Trybszu”;

3) do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: §wieta panstwowe, Dzien Flagi

i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), Swieto Szkoty.

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swigto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

3. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) na komendg prowadzgcego uroczystosc:

a)

b)

c)

d)

»Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - WsSzyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,, Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

,»D0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza
formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej im. Swietej
Elzbiety Wegierskiej w Trybszu. Opiekujcie si¢ nim i1 godnie reprezentujcie nasza
szkole i jej Patrona”; choragzy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe
kolano, caluje rég sztandaru, wstaje i wyglasza formufte :,,Przyjmujemy od Was
sztandar - symbol Szkoly Podstawowej im. Swietej Elzbiety Wegierskiej w Trybszu.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i godnie
reprezentowac nasza szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar.
W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje
sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy
poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy

poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,
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e) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza,

2

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg¢ ,,Spocznij”.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.
Statut jest opublikowany w formie pisemnej i elektronicznej na BIP szkoty, dostepny dla
kazdego ucznia, nauczyciela i rodzica.
. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne
z zapisami niniejszego statutu.
. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszo$cig glosow przy obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu Rady.
. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.
. Od dnia 01.09.2025 r. obowiazuje niniejszy Statut.
. Dotychczasowy Statut Szkoly Podstawowej im. Swictej Elzbiety Wegierskiej
w Trybszu zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej 22.05.2025 r. o nr 24/2024/2025 traci
moc 31.08.2025 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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